31 Ocak 2013 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 28545

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
iS GUVENLIGi UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -—29/12/2012tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Is Givenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 34 tncli maddesinin Gglinci
fikrasinin son climlesinde gegcen “belgesi” ifadesi “belgesinin gegerliligi askiya alinan veya” ifadesi seklinde
degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayni Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.
“Belirli siire hizmeti olanlarin caligma yetkisi

GECiCi MADDE 2 — (1) Ug yillk mesleki tecriibe ve (C) veya (B) sinifi is giivenligi uzmanhg
belgesine sahip is glivenligi uzmanlari; sektérel diizenleme kapsaminda kendi meslek dallarina uygun islerin
yaplildidi isyeriyle sinirli olmak Uzere, biitiin tehlike siniflarindaki isyerlerinde gorevlendirilebilirler. Bu hiikiim,
maddenin yirirlige giris tarihinden itibaren yedi yil gegerlidir. Bu siire icinde isyerinin tehlike sinifina
uygun belge almayan veya alamayan is glivenligi uzmanlari igin s6z konusu gorevlendirmeler kazaniimis hak
sayllmaz.

(2) Bu madde ile yapilan diizenleme kapsaminda, isyerinde yapilan asil is esas alinmak Uzere ig
givenligi uzmanlarinin meslek dali ile isyeri tehlike sinifinin ilgisi NACE Rev. 2 Altih Ekonomik Faaliyet
Siniflamasi dikkate alinarak Bakanlikca belirlenir.

(3) Bu madde kapsaminda gorev yapmak isteyenler, (g yil icinde miiracaat etme hakkina sahiptirler.
Bu kisiler, Sosyal Glivenlik Kurumundan alinan ve en az (¢ yil sireyle ikinci fikrada belirlenen isyerlerinde
calistiklarina dair en az 750 gunliik prim 6édeme kayitlarini gosteren hizmet dokimdiiyle birlikte yapacaklari
sozlesmeleri Genel Midiirliige bildirirler. Bu kapsamda gdrevlendirilenler bu maddenin ydirirligl siresince
haklarini kullanabilirler.”

”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin EK-2'sinde yer alan Yillik Degerlendirme Raporundaki “isci sayisi
ifadesi “calisan sayisi” olarak dedistirilmistir.

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin EK-9'unda yer alan Is Giivenligi Uzmanhd Egitim Kurumlari icin Thtar
Tablosunda 12 nci sirada yer alan “15 giin” ifadesi “30 giin” olarak degistirilmistir.

MADDE 5 — Bu Yonetmeligin ikinci maddesi yayimi tarihinden iki ay sonra, diger maddeleri yayimi
tarihinde yurirlige girer.

MADDE 6 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yurtitr.
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